
УСТАВ НА 

СДРУЖЕНИЕ „МЕНСА БЪЛГАРИЯ” 

 

I.  ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) Сдружение „Менса България”, (наричано по-долу за краткост „Сдружението“ или „Менса България“), 

е юридическо лице с нестопанска цел, регистрирано съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица 

с нестопанска цел, (наричан по-долу за краткост „ЗЮЛНЦ“). Сдружението осъществява дейност в частна 

полза. 

(2) Сдружението след вписването му в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел, воден от 

Агенцията по вписванията, има качеството на юридическо лице.     

(3) Сдружението е отделно от членовете си и отговаря за задълженията си със своето имущество. 

Сдружението не отговаря за задълженията на своите членове.  

(4) Сдружението е учредено за неограничен срок.  

Чл. 2. (1) Сдружението е признато за национална организация на Менса и е присъединено към 

международната организация Менса, международно федеративно общество, състоящо се от национални 

организации на Менса и преки международни членове, наричана за краткост „Менса“. 

(2) Сдружението работи в интерес на своите членове в съответствие с целите и Конституцията на Менса. 

(3) Сдружението ползва името „Менса“ и емблемата/логото на Менса с разрешението на Менса и Менса 

Интернешънъл Лимитид (МИЛ), което е законен собственик на името и марката. Сдружението е единствената 

организация на територията на Република България, която има право да ползва името „Менса“ и емблемата 

на Менса. 

(4) Сдружението допринася за финансирането на Менса чрез плащане на съответен процент от своите 

приходи в съответствие с политиката, приета от Международния Борд на Директорите (МБД) на Менса. 

 

НАИМЕНОВАНИЕ 

Чл. 3. (1) Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието „Менса България”, което може 

допълнително да се изписва и на чужд език „Mensa Bulgaria”. 

(2) Всяко писмено изявление от името на Сдружението към трети лица трябва да съдържа неговото 

наименование, седалище, адрес, данни за регистрацията. 

 

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС 

Чл. 4. Седалището на Сдружението е гр. София, а адресът на неговото управление се определя с решение на 

Управителния съвет. 

  

ПРИНЦИПИ 

Чл. 5. Интелигентността трябва да се използва в полза на човечеството. Сдружението не може да преследва 

цели, които биха навредили на човешкия род. 



Чл. 6. Менса България е сдружение на хора, имащи различни гледни точки. Менса България уважава 

разнообразието на мнения и гледни точки.  Следователно, Сдружението няма да изразява мнение като 

организация, да предприема каквито и да е политически действия, или да има каквито и да е идеологически, 

философски, политически или религиозни пристрастия. Публикуването на резултати от изследвания на Менса 

не се счита за изразяване на мнение от името на Сдружението. 

Чл. 7. Членове или групи от членове могат да изразяват мнения като членове на Сдружението с изричната 

уговорка, че техните мнения не изразяват мнението на Сдружението като организация. 

 

ЦЕЛИ 

Чл. 8. Целите на Сдружението са:  

1. Да открива и подпомага развитието и прилагането на човешката интелигентност за благото на 

човечеството и на основата на общочовешки принципи и ценности;  

2. Да привлича нови членове за подпомагане на своята дейност; 

3. Да насърчава изследванията на естеството, характеристиките и използването на интелигентността, вкл. но 

не само чрез организиране и провеждане периодично на тестове във формат и съгласно правилата, одобрени 

от Mensa International;  

4. Да осигурява съобразно възможностите си стимулираща интелектуална и социална среда за своите 

членове. 

 

СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

Чл. 9. Средствата, с които Сдружението ще постига своите цели, са:  

1. установява и поддържа контакти и отношения с Менса, МИЛ, други национални организации на Менса и с 

трети юридически и физически лица, които изповядват ценностите на Менса и/или могат да допринесат за 

постигането им;  

2. организира семинари, дискусии, конференции, лекции, консултации и др. подходящи форми за обмен на 

мнения, познания и развитие на науката и мисълта;  

3. участва и съдейства на членовете си за участие в местни и международни проекти и срещи;  

4. извършва издателска и експертна дейност;  

5. изгражда свои регионални клонове на територията на страната;  

6. популяризира дейността си чрез други подходящи начини, съобразени с естеството на преследваните цели. 

 

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

Чл. 10. (1) За постигане на своите цели Сдружението предоставя на своите членове място за интелектуална 

изява. Дейността на Сдружението включва:  

1.  организиране и провеждане на тестове за интелигентност;  

2.  провеждане на изследвания на естеството, характеристиките и използването на интелигентността и 

публикуване на резултати;  



3.  обмен на идеи посредством лекции, дискусии, издания, групи по интереси, организиране на местни, 

регионални, национални и международни срещи;  

4.  проучване на мненията и разбиранията на членовете чрез анкети, допитвания и др. подходящи 

форми на комуникация;  

5.  подпомагане на изследователите в и извън Сдружението, работещи по проекти в областта на 

интелигентността или Менса;  

6.  стимулиране на дейността в областта на идентификацията и обучението на интелектуално надарени 

деца и други целеви групи;  

7.  организиране и провеждане на състезания, конкурси, игри с познавателен и забавно-развлекателен 

характер;  

8.  учредяване на награди 

9.  благотворителна дейност и др. 

(2) Сдружението не разпределя печалба. 

 

II.  ЧЛЕНСТВО 

Чл. 11. (1) Членството в Сдружението е доброволно. 

(2) Членове на Сдружението могат да бъдат навършили пълнолетие български граждани или навършили 

пълнолетие чужди граждани с право на продължително или постоянно пребиваване в България, които са 

постигнали резултат в горните 2 (два) персентила от тест за интелигентност, одобрен от Международния 

надзорен психолог на Менса, който е бил надлежно проведен и администриран от Сдружението или от друга 

национална организация на Менса. 

(3) На тестовете, провеждани от Сдружението, се допускат и лица, ненавършили пълнолетие, ако е налице 

съгласие на техен законен представител или настойник. Ако издържат успешно теста, тези лица имат право 

да станат членове на Сдружението след навършване на пълнолетие съгласно действащото българско право. 

До навършването на пълнолетие тези лица могат да участват в инициативите на Сдружението със съгласието 

на своите законни представители. 

(4) Няма други квалификации или дисквалификации за първоначално членство, освен посочените в този 

Устав. 

Чл. 12. (1) Всички членове на Сдружението са длъжни да: 

1.  спазват международната Конституция на Менса, доколкото това е позволено от закона; 

2.  спазват решенията на Международния борд на директорите на Менса, доколкото това е 

позволено от закона; 

3.  спазват настоящия Устав и решенията на органите на Сдружението; 

4.  заплащат в срок задълженията си, включително но не само, членския внос, определен от 

компетентните органи на Сдружението; 

5.  разрешат имената и адресите им да бъдат публикувани в списъците и базите данни, които 

поддържа Сдружението 



6.  съобразяват действията си като членове на Сдружението с принципите и целите на 

Сдружението. 

(2) На лица, които могат да бъдат приети за членове, се предлага членство в Сдружението. 

(3) Кандидатът представя на Управителния съвет заявление за членство, в което декларира, че е запознат с 

Устава и приема всичките му разпоредби. Към заявлението се представя и декларация, че на кандидата не е 

налагано наказание „изключване” и/или не е бил изключен от национална Менса или от Международния борд 

на директорите (МБД) на Менса, както и че не е член на друга организация на Менса. Членството започва да 

тече след заплащане на дължимия членски внос за съответната година, в което лицето е било прието за член 

на Сдружението.  

(4) Никой член не може да е едновременно пряк международен член и член на Сдружението, нито да членува 

едновременно в „Мeнca България“ и друга национална организация на Менса. 

Чл. 13. (1) Изряден член е лице, което е приело предложението за членство, платило е всички дължими 

задължения към Сдружението в указаните срокове и не му е наложено наказание от управляващия орган на 

Сдружението или от МБД на Менса. 

(2) Неизряден член е лице, което е било прието за член на Сдружението съгласно този Устав, след което му е 

било наложено наказание, водещо до неизрядност и/или е в забава с плащането на членския си внос с повече 

от 30 дена. Налаганите наказания, които водят до неизрядност, са описаните в чл. 16 от настоящия Устав, 

както и  всички  наказания, наложени на съответния член от друга национална организация на Менса или от 

МБД на Менса. 

(3) Неизрядните членове до отпадане на причините за неизрядността нямат право: 

1.  да заемат изборни длъжности в органите на Сдружението;  

2.  да участват в събития, организирани от Сдружението;  

3.  да ползват услугите, предоставяни от Сдружението;  

4.  да присъстват на заседанията на Управителния съвет, Контролната комисия или Общото 

събрание на Сдружението; 

5. да участват в допитванията и анкетите, провеждани от Сдружението.  

(4) Управителният съвет поддържа списък с броя и имената на изрядните членове. Броят на изрядните 

членове се публикува на сайта на Сдружението и се актуализира поне веднъж на три месеца.  

 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА МEHCA БЪЛГАРИЯ 

Чл. 14. (1) Всички членове на Сдружението имат еднакви права и задължения. На никой член не могат да се 

налагат ограничения, освен изрично предвидените в този Устав и в случаите, в които определени ограничения 

се отнасят до гостуващите членове в съответствие с Конституцията на Менса, раздел III.Б.4. 

(2) Всеки изряден член на Сдружението има право: 

1. да участва лично в планирането и реализацията на дейността на Сдружението; 

2. да участва и гласува лично или чрез упълномощен представител в Общото събрание на 

Сдружението; 

3. да заема изборни длъжности в органите на Сдружението; 



4. да изисква и получава информация за дейността на Сдружението и неговите органи; 

5. да се ползва от имуществото на Сдружението и от резултатите от дейността; 

6. при съмнения в правомерността на решения и действия на органите на Сдружението, всеки 

член има право да постави въпроса за разглеждане пред Арбитъра на Сдружението или 

пред Общото събрание; 

7. свободно да изразява становище по въпроси, свързани с дейността на Сдружението и 

неговите органи, да прави предложения и препоръки пред Общото събрание и да следи за 

реализацията им. 

(3) Всеки член на Сдружението е длъжен да: 

1. спазва Устава и Вътрешните правила на Сдружението и Конституцията на Менса; 

2. изпълнява решенията на Общото събрание и другите органи на Сдружението и решенията 

на МБД на Менса; 

3. плаща редовно членския си внос в указания съгласно чл. 18 от настоящия устав размер и 

срок; 

4. позволява имената и адресът му да се вписват в официални списъци на Сдружението и 

Менса; 

5. да следи публикуваната официална информация в Бюлетина на Сдружението; 

6. да съдейства за постигане на целите на Сдружението. 

(4) Възползването от правата по този Устав става съгласно правила или регламенти, издадени от 

Управителния съвет или от организатора на съответната дейност. Неспазването на тези правила или 

регламенти може да бъде основание за недопускане до участие в съответните дейности и ползване на 

съответните ресурси на Сдружението. 

(5) Членове на други национални организации на Менса и преки международни членове на Менса могат, при 

заплащане на годишна такса, определена от Управителния съвет, да ползват услугите, предоставяни от 

Сдружението на членовете му. Те могат да взимат участие в работата на Общото събрание без право на глас 

и не могат да заемат изборни длъжности. 

(6) Всеки изряден член на Менса може да присъства на всяка социална дейност на Сдружението и да участва 

във всяка членска услуга на Сдружението, но само при спазване на правилата, определени от домакина или 

домакинстващата група. Допускат се условия за ползване на услуги за членовете, като тези условия за 

ползване не се считат за санкции. 

Чл. 15. (1) Членството се прекратява: 

1.  с едностранно волеизявление до Сдружението, изразено в писмена форма.  

2.  със смърт или поставянето под пълно запрещение на лицето; 

3.  с изключването на лицето с решение на Общото събрание; 

4.  с прекратяването на Сдружението; 

5.  при отпадане. 

(2) Във всички случаи на прекратяване на членство Сдружението не възстановява платения членски внос. 



(3) Прекратено членство може да се възстанови. Възстановяването става чрез подадено от лицето писмено 

заявление за възстановяване на членството с посочени мотиви, което се разглежда от Управителния съвет в 

тримесечен срок от постъпването на заявлението. 

Чл. 16. (1) Общото събрание или Управителният съвет на Сдружението могат да налагат наказания на всеки 

неин член, който извърши действие в ущърб на Менса, при условие, че е била дадена възможност за 

справедливо и безпристрастно изслушване на всички засегнати страни. За извършени в ущърб на Менса се 

считат включително, но не само, следните действия: 

1.  уронване доброто име и престижа на Сдружението;  

2.  възпрепятстване на постигането на целите на Сдружението;  

3.  системно (повече от три пъти) или грубо нарушаване на Устава (вкл. на принципите на 

Менса) и/или на Вътрешните правила, приети от някой от органите на Сдружението;  

4.  неизпълнение на решенията на органите на Сдружението;  

5.  извършване на действия, които нанасят материални и финансови щети на Сдружението; 

6.  използването на името на Сдружението за постигане на частни цели;  

7. забава с плащането на ликвидни и изискуеми задължения към Сдружението с повече от 30 

дни, включително но не само членски внос;  

8.  всякакви други действия, които са от естество да нарушат дейността на Сдружението и/или 

възможността му да води редовен организационен живот и/или да работи пълноценно за 

постигането на своите цели. 

(2) Налаганите наказания могат да бъдат:  

1.  порицание;   

2.  ограничаване на достъпа за ползване на ресурсите на Сдружението за определен срок;  

3.  забрана за заемане на длъжност за определен период;  

4.  освобождаване от заемана длъжност;  

5.  отпадане; 

6.  изключване на член от Сдружението. 

(3) Управителният съвет може да налага на членовете следните наказания: 

1.  Порицание – изразява се в публично порицаване на нарушителя пред членовете на Сдружението. 

Порицание се налага за леки и инцидентни нарушения, които не са от естество да засегнат съществено 

Сдружението и интересите на неговите членове.  

2.  Ограничаване на достъпа за ползване на ресурсите на Сдружението за определен срок, който не 

може да бъде по-дълъг от 2 години след отстраняването на причините, довели до налагането на 

наказанието. Ограничаване на достъпа за ползване на ресурсите на Сдружението се налага за 

нарушения, свързани със злоупотреба с материалните и нематериални ресурси на Сдружението. 

3.  Ограничаване на възможността за участие в дейността на органите на Сдружението за 

определен срок, който не може да бъде по-дълъг от 2 години след отстраняването на причините, довели 

до налагането на наказанието. Ограничаване на възможността за участие в дейността на органите на 



Сдружението се налага на членовете, които с действията и бездействията си пречат или препятстват 

нормалната работа на органите на Сдружението. Информацията за наложени наказания от Управителния 

съвет се публикува в Бюлетина на Сдружението и се включва в доклада за дейността, който се представя 

пред Общото събрание веднъж годишно. 

(4) Управителният съвет може да установи отпадане на членство съгласно чл. 15, ал. 1, т. 5 по-горе и в 

съответствие с чл. 22, ал. 4 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел, поради неплащане от страна 

на член на членския внос за съответната година до 31 януари на същата година. В този случай съответният 

член губи правата си по чл. 14, ал. 2, т. 1-5 и т. 7 по-горе до възстановяването му. 

(5) Общото събрание може да налага на членовете, освен горните, и следните наказания: 

1.  Освобождаване от длъжност на член на Сдружението, ако съответният член е бил 

избран от Общото събрание като член на орган на Сдружението, но с действията и 

бездействията си не изпълнява изискванията за заемане на съответната длъжност;   

2.  Забрана за заемане на изборна длъжност за определен срок, който не може да бъде по-

дълъг от 5 години след отстраняването на причините, довели до налагането на наказанието. 

Това наказание се налага на лица, които са били избрани за изборна длъжност, но с 

действията си грубо са нарушили съществени разпоредби на Устава на Сдружението.  

3.  Изключване на даден член от Сдружението, ако естеството на извършеното тежко 

нарушение е напълно несъвместимо с целите и принципите на Сдружението и 

продължаването на членствените правоотношения с изключваното лице противоречат на 

Устава, добрите нрави и интересите на Сдружението. 

Чл. 17. (1) При спор на член със Сдружението, негов орган, негова структура или с друг член, произтичащ от 

дейности, свързани с Менса България, трябва да се изчерпят всички възможности за разрешаването му в 

рамките на Сдружението при възможност чрез Арбитъра / Омбудсман на Сдружението, преди да бъде 

отнесен за разрешаване пред външни арбитри или съд.  

(2) Ако член на Сдружението не спази предходната разпоредба, това се приема като действие в ущърб на 

Сдружението. 

 

ЧЛЕНСКИ ВНОС 

Чл. 18. (1) Членски внос се дължи за календарна година и се събира един път годишно. Всички плащания се 

извършват по банков път. 

(2) Членският внос за текущата година се събира до 31-ви януари на съответната година. Неплащането на 

членския внос за съответната година до 31-ви януари на тази година, води автоматично до неизрядност и 

отпадане, като последното може да бъде установено от Управителния съвет съгласно чл. 15, ал. 1, т. 5 от 

настоящия Устав.  

(3) Член на сдружението, който плати след тази дата, автоматично придобива качеството на изряден член, 

считано от 1-во число на месеца, следващ месеца, в който е извършено плащането. До изтичането на този 

срок, независимо от плащането, членът на Сдружението няма право да взима участие в дейността на 

органите му.  

(4) Вноските за първоначално членство, възстановяване на членство и трансфер на членство се уреждат от 

Вътрешните правила на Сдружението. 



(5) Размерът на членския внос се определя от Общото събрание. 

 

ИМУЩЕСТВО 

Чл. 19. Имуществото на Сдружението се набира от членски внос, дарения, спонсорство, волни пожертвования 

и всички незабранени от закона начини за финансиране на всички или част от дейностите на „Мeнca 

България“ съобразно целите на Сдружението. 

 

ДАРЕНИЯ, СПОНСОРСТВО, ВОЛНИ ПОЖЕРТВОВАНИЯ И ДР. 

Чл. 20. (1) Сдружението може да получава дарения, спонсорство, волни пожертвования и др.  

(2) Сдружението няма да приема дарения, когато волята на дарителя, манифестирана преди извършването 

на дарението, е в противоречие с целите и принципите на Сдружението. 

Чл. 21. Сдружението е единствено отговорна за своите задължения. Никой член на Менса България не 

отговаря за задълженията на Сдружението. 

Чл. 22. Членовете на изборните органи не получават възнаграждения за извършваната от тях работа, с 

изключение на възстановяването на разходи, които те са направили в интерес на Сдружението и във връзка с 

дейността им. 

 

III.  УСТРОЙСТВО НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл. 23. (1) Органи на Сдружението са:  

1.  Общо събрание 

2.  Управителен съвет  

3.  Контролна комисия 

4.  Арбитър (с функциите на омбудсман по смисъла на правилата на МБД на Менса).  

(2) Всеки изряден член на Сдружението може да заема едновременно не повече от една изборна длъжност. 

 

ОБЩО СЪБРАНИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл. 24. Общото събрание е висш орган на Сдружението.  

Чл. 25. (1) Общо събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива, от Контролната комисия в 

предвидения от настоящия Устав случай или по искане на една трета от членовете на Сдружението. 

(2) Управителният съвет свиква редовно годишно Общо събрание, което се провежда през първите шест 

месеца от съответната година. 

Чл. 26. (1) Общо събрание се свиква с покана до членовете на Сдружението, съдържаща дневен ред, дата, 

час и място за провеждане на Общото събрание, както и по чия инициатива то се свиква. 

(2) Поканата се публикува в бюлетина на Сдружението не по-късно от 30 дни преди насрочения ден за Общо 

събрание. 



Чл. 27. (1) Общото събрание се състои от всички изрядни към момента на провеждането членове на 

Сдружението и се счита за законно, ако присъстват повече от половината от всички изрядни членове. При 

липса на кворум събранието се отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и може 

да се проведе, колкото и членове да се явят. 

(2) Общото събрание може да се проведе дистанционно чрез онлайн видео платформа, посочена в поканата 

за свикване, при условие че всеки член може да се легитимира и да гласува без особени препятствия и без 

съмнения за автентичността и свободата на изразения вот. 

Чл. 28. (1) В Общото събрание всеки член има право на един глас. 

(2) В Общото събрание едно лице, член на Сдружението, може да представлява не повече от трима изрядни 

члена на Сдружението въз основа на писмено пълномощно, дадено за конкретното заседание на Общото 

събрание. 

Чл. 29. (1) Общото събрание се открива от Председателя на Управителния съвет. Общото събрание избира 

председател на събранието и протоколчик. 

(2) Събранието се ръководи от избрания председател. Протоколчикът изготвя протокол, който се подписва от 

него и председателя на събранието и се съхранява безсрочно. 

Чл. 30. (1) Решенията на Общото събрание се взимат с обикновено мнозинство от присъстващите. 

(2) С квалифицирано мнозинство — две трети от гласовете на присъстващите, се взимат решения за: 

1.  изменение и допълнение на Устава; 

2.  прекратяване или преобразуване на Сдружението. 

(3) Общото събрание не може да вземе решение по въпроси, които не са вписани в публикувания в обявата 

дневен ред, освен ако всички изрядни членове присъстват и никой не възрази на това. 

Чл. 31. (1) Общото събрание: 

1.  изменя и допълва Устава, отменя и приема нов Устав; 

2.  избира и освобождава Председател, Заместник-председатели и другите членове на 

Управителния съвет, членовете на Контролната комисия и Арбитъра, който изпълнява 

функциите на Омбудсман на Сдружението; 

3.  налага предвидените в този Устав санкции и наказания на членове на Сдружението; 

4.  изключва членове на Сдружението; 

5.  взима решения за преобразуване или прекратяване на Сдружението; 

6.  приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението; 

7.  приема бюджета на Сдружението; 

8.  взима решения относно дължимостта и размера на членския внос; 

9.  приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

10.  отменя решения на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, Устава 

или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението;  

11.  одобрява годишния финансов отчет;  



12.  освобождава от отговорност членовете на Управителния съвет, Контролната комисия и 

Арбитъра, който изпълнява функциите на Омбудсман на Сдружението. 

(2) Решенията на Общото събрание са задължителни за всички членове на Сдружението и за всички органи 

на Сдружението. 

(3) Правата по ал. 1, т. 1, 2, 5, 7, 9 и 10 не могат да се възлагат на други органи на Сдружението. 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

Чл. 32. (1) Управителният съвет се състои от 5, 7 или 9 лица, изрядни членове на Сдружението, и се избира 

по ред, определен в настоящия Устав. 

(2) Управителният съвет се състои от Председател, един или повече Заместник-председатели и членове. 

Броят на заместник-председателите не може да е по-голям от броя на членовете на Управителния съвет. 

(3) За членове на Управителния съвет в рамките на един и същ мандат не могат да бъдат избирани съпрузи, 

роднини по права линия, роднини по съребрена линия до 4 степен или по сватовство до 2 степен 

включително. 

(4) Сдружението се представлява от Председателя и/или Заместник-председателите заедно и/или поотделно. 

Заместник-председателят(ите) подпомага(т) Председателя в дейността му. В негово отсъствие заместник-

председателят(ите) изпълнява(т) задълженията на председателя и изпълнява(т) други задължения, които 

могат да бъдат възложени от Председателя или от Управителния съвет. 

(5) След избирането си Управителният съвет разпределя между членовете си основните отговорности за 

дейността на Сдружението. Задълженията на останалите членове на Управителния съвет ще бъдат 

определени във Вътрешните правила на Сдружението. 

(6) При освобождаване на длъжността Председател, Заместник-председателят автоматично и незабавно 

заема длъжността Председател. Ако има повече от един заместник, Управителният съвет избира за 

Председател един от заместник-председателите.  

(7) Мандатът на членовете на Управителния съвет е две години, който започва да тече от избирането им. 

Няма ограничение за броя на мандати, последователни или не, които членовете могат да заемат в 

Управителния съвет и на определени длъжности, с изключение на Председателя, който не може да заема 

тази длъжност повече от два последователни мандата. 

Чл. 33. (1) Всеки член на Управителния съвет има право само на един глас. 

(2) В случай че за член на Управителния съвет възникне пречка, която не позволява по-нататъшно 

пълноценно участие на този член в работата на органа, Управителният съвет установява тази пречка изрично 

и писмено и го отстранява от състава си.  

(3) Когато член на Управителния съвет отсъства без уважителна причина от три последователни заседания 

на Управителния съвет, се смята, че той е подал оставка като член на Управителния съвет и той губи 

качеството си на такъв автоматично. 

(4) В случай на овакантяване на място в Управителния съвет, то същият продължава да функционира в 

намален състав до следващото ОС. 



(5) В случай на овакантяване на повече от 1/3 от състава на Управителния съвет, то същият свиква незабавно 

извънредно Общо събрание за попълване на всички вакантни постове, освен ако до изтичането на срока за 

провеждането на следващото редовно Общо събрание остават по-малко от 4 месеца. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ И ЗАМЕСТНИК-ПРЕДСЕДАТЕЛИ 

Чл. 34. (1) Председателят и Заместник-председателя/ите на Сдружението се избират пряко от Общото 

събрание. 

(2) Председателят: 

1. представлява Сдружението в страната и чужбина, в това число и в МБД; 

2. ръководи работата на Сдружението в съответствие с настоящия Устав; 

3. председателства заседанията на Управителния съвет. 

(3) Председателят не може да заема тази длъжност за повече от два последователни мандата. 

(4) Председателят може да определи Заместник-председател/и, който/които ще изпълнява/т функциите на 

Председател в случай на негово отсъствие или невъзможност.  

Чл. 35. (1) Управителният съвет: 

1.  представлява Сдружението, както и определя обема на представителната власт на отделни 

негови членове; 

2.  осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание; 

3.  разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване на изискванията на Устава; 

4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 

5.  подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението; 

6.  определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението и носи отговорност 

за това; 

7.  определя адреса на Сдружението; 

8.  управлява и развива Сдружението; 

9.  изготвя, приема и прилага Вътрешни правила за дейността на Сдружението; информира 

членовете на Сдружението за всички промени във Вътрешните правила на Сдружението 

10.  взима решения за откриване и закриване на клонове и контролира тяхната дейност; 

11.  взима решение за участие в други организации; 

12.  популяризира целите и дейността на Вътрешните правила и Мeнca Интернешънъл; 

13.  организира и провежда тестове за интелигентност, даващи право за членство в Менса; 

14.  определя проктори (лицата, провеждащи тестове), контролира дейността им и отнема 

правомощията им; 

15.  определя националния психолог на Вътрешните правила, контролира дейността му и отнема 

правомощията му; 



16.  приема членове и възстановява членство, констатира отпадане на членове и може да 

прекратява членство на това основание, предлага на Общото събрание налага не на 

наказания на членове; 

17.  налага предвидените в този Устав наказания на членове на Сдружението; 

18.  отговаря за изготвянето и разпространението на Бюлетина и други материали на 

Сдружението; 

19.  поддържа архив на Сдружението; 

20.  взима решения по всички въпроси, които по закон или съгласно Устава не спадат в правата 

на друг орган. 

(2) Управителният съвет заседава присъствено не по-малко от 10 пъти годишно и приема собствени 

процедурни правила. 

(3) При необходимост Управителният съвет може да привлича членове на Сдружението или външни лица за 

изпълнение на конкретни дейности. 

Чл. 36. (1) Заседанията на Управителния съвет се свикват и ръководят от Председателя. Председателят е 

длъжен да свика заседание на Управителния съвет при писмено искане на 1/3 (една трета) от членовете му. 

Ако Председателят не свика заседание на Управителния съвет в едноседмичен срок, то заседанието може да 

се свика от всеки един от членовете на Управителния съвет. 

(2) При отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от определен от Управителния съвет негов 

член. 

(3) Заседанията на Управителния съвет са отворени за всеки изряден член на Сдружението. Присъстващите, 

които не са членове на Управителния съвет, могат да взимат думата само с изрично разрешение. 

Чл. 37. Управителният съвет може да вземе решение: 

1.  ако на заседанието му присъстват повече от половината от неговите членове; 

2.  без да бъде провеждано заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без 

забележки и възражения за това от всички членове на Управителния съвет. 

Чл. 38. (1) Управителният съвет взима своите решения с обикновено мнозинство от присъстващите. 

 

КОНТРОЛНА КОМИСИЯ 

Чл. 39. (1) Общото събрание избира Контролна комисия в състав от 3 души, изрядни членове на 

Сдружението. 

(2) Членовете на Контролната комисия се избират непосредствено след избора на Управителен съвет и 

мандатът им съвпада с този на Управителния съвет. Кандидатите трябва да присъстват лично на Общото 

събрание или, ако са възпрепятствани по уважителни причини, да представят писмено съгласие за 

кандидатиране за Контролната комисия. 

(3) За членове на Контролната комисия в рамките на един и същ мандат не могат да бъдат избирани съпрузи 

и роднини по права линия на членове на УC. 

(4) На първото си заседание след избора Контролната комисия избира от своя състав Председател на 

комисията. 



(5) Контролната комисия се събира на редовно заседание не по-малко от веднъж на три месеца, а на 

извънредно заседание — по решение на председателя й, по искане на някой от членовете й или по искане на 

член на Управителния съвет. Заседанието е редовно, ако на него присъстват двама от членовете й. 

Решенията на Контролната комисия се взимат с мнозинство. 

(6) В случай на овакантяване на място в Контролната комисия, то същата продължа ва да функционира в 

намален състав до следващото ОС. 

(7) В случай на овакантяване на повече от 1/3 от състава на Контролната комисия, то Управителният съвет 

свиква незабавно извънредно Общо събрание за попълване на всички вакантни постове, с изключение на 

случая, когато до следващото редовно Общо събрание остават по-малко от 3 месеца. 

Чл. 40. (1) Контролната комисия: 

1. следи за спазването на Устава; 

2. следи решенията на Управителния съвет да са в съответствие с решенията на Общото 

събрание, българското законодателство, Устава и Вътрешните правила на Сдружението, 

Конституцията на Менса и решенията на МБД на Менса; 

3. осъществява контрол за правилното стопанисване на имуществото и разходването на 

финансовите средства на Сдружението, като при констатирани нарушения сезира 

Управителния съвет; 

4. проверява и дава мнение по баланса и отчета за приходите и разходите на Сдружението и 

клоновете му пред Управителния съвет; 

5. извършва ревизии, инвентаризации и проверки на Сдружението; 

6. свиква Управителен съвет, когато установи съществени нарушения на закона или Устава и 

ако той отхвърли нейните констатации, може да поиска от Управителния съвет да свика 

незабавно Общо събрание. 

(2) Членовете на Контролната комисия могат да присъстват на заседанията на Управителния съвет с право на 

съвещателен глас. 

(3) Контролната комисия извършва проверка на икономическото състояние на Сдружението в края на всяка 

финансова година. 

(4) Контролната комисия се отчита за дейността си пред Общото събрание. 

 

АРБИТЪР / ОМБУДСМАН 

Чл. 41. (1) Арбитър може да е всеки изряден член на Сдружението. Той се избира от Общото събрание след 

избора на Управителен съвет и Контролна комисия, като мандатът му съвпада с този на Управителния съвет. 

Кандидатите трябва да присъстват лично на Общото събрание или, ако са възпрепятствани по уважителни 

причини, да представят писмено съгласие за кандидатиране за Арбитър. 

(2) Арбитърът изпълнява функцията на Омбудсман по смисъла на правилата на МБД на Менса като 

посредничи в разрешаване на спорове, свързани с дейността на Сдружението, като: събира факти и 

доказателства, свързани с възникналия спор, изслушва страните и изготвя заключение; представя 

заключението си пред всички заинтересовани страни и Управителния съвет; предлага варианти за уреждане 



на спора и може да предложи налагане на санкции или други мерки; определя дали неговите разкрития и 

заключение да бъдат разгласени извън заинтересованите страни и Управителния съвет. 

(3) Арбитърът предприема действия само при писмено искане от засегната страна, от Управителния съвет 

или от Контролната комисия. 

(4) В случай че няма действащ Арбитър или Арбитърът не е в състояние да разреши спора или неговите 

предложения не доведат до уреждане на спора, както и в случай, че Арбитърът е заинтересована страна по 

възникналия спор, то Управителният съвет може да отнесе спора към Международния арбитър на Менса или 

да назначи друг арбитър, приемлив за заинтересованите страни. 

 

БЮЛЕТИН 

Чл. 42. (1) Бюлетинът на „Мeнca България“ е основен официален канал за комуникация на Сдружението с 

членовете му. Бюлетинът се подготвя от ad hoc образувана редакционна колегия, като създаването й и 

дейността й се координират и контролират от Управителния съвет. 

(2) Бюлетинът може да съдържа: информация за минали и предстоящи събития, новини, статии, обяви, 

съобщения и други. 

(3) В него задължително се публикуват всички официални съобщения до членовете, като: 

1. покана за свикване на Общо събрание на Сдружението; 

2. покани за свикване на Общи събрания на клоновете; 

3. покана за годишна среща на Сдружението и за годишни cpeщи на клоновете; 

4. информация за създаване и закриване на структури на Сдружението; 

5. информация за назначаване и освобождаване на длъжностни лица. 

(4) Всяко съобщение, публикувано в Бюлетина, се счита за получено от всички членове на Сдружението. 

Задължение на всеки член е да Следи публикуваната официална информация. 

Чл. 43. (1) Бюлетинът: 

1. излиза не по-малко от 6 пъти годишно; 

2. разпространява се в електронен вариант като се публикува на интернет страницата на 

Сдружението; 

3. безплатен е за изрядните членове на Сдружението. 

(2) Управителният съвет може да осигури разпространяване на Бюлетина и по други начини. 

 

РЕФЕРЕНДУМИ И АНКЕТИ 

Чл. 44. (1) Управителният съвет може по своя преценка или по искане на не по-малко от 20% от изрядните 

членове да проведе допитване до членовете (референдум или анкета) по въпроси относно дейността, 

управлението, целите и/или развитието на Сдружението. Референдумите не могат да включват изменение на 

Устава. 



(2) Гласуването на членовете може да се проведе по всякакъв начин, позволяващ тяхната лична 

идентификация, включително по интернет, чрез квалифициран електронен подпис или по друг подходящ 

начин.  

(3) Всеки член получава равни възможности да участва в допитването (референдум) и да изявява гледната си 

точка „за” и „против”.  

(4) Не се допускат препоръки, влияещи върху вземането на решение в изборните материали.  

(5) Резултатите от допитването се публикуват в Бюлетина на Сдружението или по друг начин, който 

позволява да бъдат получени и възприети от членовете на Сдружението.  

(6) Резултатите от референдуми и анкети имат необвързващ характер. Вземането на решение относно 

въпроса, предмет на допитването, се осъществява от органа, в чиито правомощия попада съгласно Устава. 

 

IV.  ПРОЦЕДУРА ПО НОМИНАЦИЯ И ИЗБОР НА ИЗБОРНИТЕ ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

 

Чл. 45. Всички национални избори в рамките на Сдружението се провеждат по начин, който позволява на 

всички членове равен достъп до участие и гласуване при вземането на решения, включително чрез 

упълномощаване съгласно чл. 14, ал. 2 и чл. 28, ал. 2 от настоящия Устав. 

Чл. 46. (1) Не по-късно от 1 (един) месец преди определената дата за изборно Общо събрание, 

Управителният съвет назначава Надзорник на изборите. Надзорникът на изборите не може да е член на 

Управителния съвет, нито да бъде кандидат за някоя длъжност в тези избори. Надзорникът на изборите може 

да работи сам или да сформира Изборна комисия, състояща се от изрядни членове на Сдружението, които не 

заемат изборна длъжност, нито са кандидати за такава. Надзорникът на изборите/Изборната комисия носи 

отговорност за водене на изборната процедура; изготвя инструкции към членовете относно номинациите; 

подготвя бюлетините и изборните материали, ако има такива; получава номинациите, брои гласовете и 

съобщава резултатите от гласуването при провеждането му на Общото събрание. 

(2) Не по-късно от 1 (една) седмица преди определената дата на Общото събрание, Надзорникът на 

изборите/Изборната комисия публикува в бюлетина на Сдружението уведомление към членовете за 

предстоящия избор и възможността да номинират членове на Сдружението за заемане на изборните 

длъжности и адресът, на който за бъдат изпращани. Номинациите от членовете на Сдружението трябва да 

бъдат получени от Надзорника на изборите/Изборната комисия не по-късно от деня на провеждане на 

Общото събрание преди момента на провеждане на гласуването. 

(3) Кандидатите за заемане на изборна позиция представят своите биографии и концепции лично пред 

Общото събрание най-късно преди провеждането на гласуването.  

(4) При гласуването Надзорникът на изборите/Изборната комисия брои гласовете и съобщава резултатите от 

гласуването и имената на избраните кандидати пред Общото събрание.  

  

ИЗБОР НА ЧЛЕНОВЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

Чл. 47. (1) Членовете на Управителния съвет се избират отделно (с отделно гласуване за всеки) в следния 

ред: 

1. председател; 



2. заместник-председател/и; 

3. членове. 

(2) Всички членове на Управителния съвет се избират с мандат от две години, считано от деня на избирането 

им.  

(3) В случай че към датата на изтичане на мандата няма избран нов Управителен съвет, то правомощията на 

настоящия се удължават до избора на нов. 

Чл. 48. (1) Всеки изряден член има право да бъде избиран за Председател, Заместник-председател и член на 

Управителния съвет.  

(2) Кандидатът трябва да присъства лично на Общото събрание или, ако е възпрепятстван по уважителни 

причини, да представи писмено съгласие за кандидатиране за съответната длъжност. 

(3) Всеки кандидат трябва да представи пред Общото събрание кратка биография и вижданията си за своя 

принос към дейността на Управителния съвет и за развитието на Сдружението. 

(4) Процедурите за определяне на спечелилия кандидат, ако има повече от двама кандидати за дадена 

длъжност, ще бъдат определени във Вътрешните правила на Сдружението. 

 

V.  КЛОНОВЕ НА СДРУЖЕНИЕТО. СЪВЕТ НА КООРДИНАТОРИТЕ НА КЛОНОВЕ 

Клонове 

Чл. 49. (1) Членовете на Сдружението могат да учредяват клонове на териториален принцип. На територията 

на една административна област може да има само един клон. Името му се формира като към „Мeнca 

България – клон [XXX]” се добавя името на административния център на областта. 

(2) Учредяването на клон на Сдружението се инициира на Учредително събрание с участието на членове на 

Менса България, които не са записани в друг клон на Сдружението. 

(3) Всеки Член на Сдружението може да се запише в не повече от един клон. При смяна на 

местопребиваването на член на Сдружението от една административна област в друга, членът се отписва от 

клона, в които е бил записан, и може да се запише в клона на новата административна област на 

местопребиваване, ако има такъв. 

(4) Процедурата за регистрация на клон е следната: 

1. Инициативен комитет, състоящ се от поне 20 изрядни членове на Сдружението с адрес и 

постоянно местопребиваване в съответната административна област, заявява писмено 

намерение за учредяване на клон пред Управителния съвет, който да включи учредяването в 

дневния ред на следващото Общо събрание на Сдружението. 

2. Общото събрание следва да вземе решение за откриване на клон или да откаже 

откриването, ако не са налице предпоставките за това. 

3.  В случай, че Общото събрание е дало съгласието си клонът следва да уведоми 

Управителния съвет за избрания координатор в срок от 30 дена от решението на Общото 

събрание, с което е допуснато създаването му. Координаторът следва да е избран с 

мнозинство от повече от половината от всички членове на Клона. В случай, че в този срок не 

е избран координатор и/или Управителният съвет не е уведомен за този избор писмено, 

решението на Общото събрание за създаване на клон автоматично се обезсилва. 



4. След получаване на уведомлението Управителният съвет уведомява по подходящ начин 

членовете на Сдружението за създадения Клон.  

(5) Координаторът на клон трябва да бъде изряден член на Сдружението и не може да е член на 

Управителния съвет, на Контролната комисия или Арбитър. Той се избира от Общото събрание на клона с 

мандат от 2 години. Координаторът не може да заема тази длъжност повече от два последовател ни мандата. 

(6) Координаторът представлява клона на територията му, организира, ръководи и контролира текущата му 

дейност и взима решения по въпроси, свързани с дейността на клона, които са извън изричната 

компетентност на Общото събрание, Управителния съвет и Председателя. 

(7) Координаторът може да присъства на заседанията на Управителния съвет с право на съвещателен глас. 

Чл. 50. Клоновете осъществяват дейността си съгласно Вътрешните правила на Сдружението, които се 

приемат от Управителния съвет. 

Чл. 51. (1) Клоновете имат право на: 

1. делегиран бюджет от Сдружението в размер на 10% (десет процента) от постъпленията от 

членски внос на записаните в клона членове и 10% (десет процента) от приходите от 

провежданите тестове на територията на клона; 

2. самостоятелно привличане на средства от други източници съгласно Устава; 

3. самостоятелно решение за изразходване на средствата на клона само с цел постигане на 

целите на Сдружението, Мeнca и съответния клон.  

(2) Клоновете нямат право да определят и да събират директно членски внос, такса за тест и др., а следва да 

прилагат утвърдените съответно от УС или ОС на Сдружението решения. 

Чл. 52. Клоновете имат следните задължения: 

1. да провеждат събрание на членовете на клона минимум веднъж годишно; 

2. да поддържат списък на записаните в клона изрядни членове на Сдружението, чийто брой 

трябва по всяко време да надхвърля 20; 

3. да изпращат до Управителния съвет отчети за приходи и разходи и отчети за дейността за 

всяко тримесечие; 

4. да координират дейността си с Управителния съвет; 

5.  да организират редовни инициативи за своите членове; 

6.  да популяризират Сдружението на местно ниво; 

7.  да организират редовно провеждане на тестове в административните граници на клона. 

Чл. 53. (1) Общо събрание на клона се свиква от Координатора и се провежда съгласно процедурата за Общо 

събрание на Сдружението. Поканата за Общо събрание на клона трябва да бъде публикувана в Бюлетина на 

Сдружението най-малко 30 дни преди датата на провеждането му. 

(2) То се свиква и по решение на Управителния съвет на Сдружението при: 

1. постъпило искане от не по-малко от 1/3 от записаните в клона членове на Сдружението; 

2. загуба на статуса „изряден член” от Координатора; 



3. избор на Координатора за член на Управителния съвет, член на Контролната комисия или 

Арбитър; 

4. нарушения на този Устав и Вътрешните правила на Сдружението. 

(3) Общото събрание на клона: 

1. избира и освобождава Координатор; 

2. приема насоки за дейността и развитието на клона; 

3. приема годишния отчет на координатора. 

Чл. 54. (1) Клонът се закрива с решение на Общото събрание на Сдружението: 

1. при решение на Общото събрание на клона, взето с мнозинство 2/3; 

2. в случай че броят на записаните в клона изрядни членове на Сдружението падне под 20; 

3. при липса на дейност; 

4. при нарушения на Устава или Вътрешните правила на Сдружението; 

5. ако клонът не е провел общо събрание по надлежния ред за предходната година. 

 

VI.  СПОРОВЕ. ОТСТРАНЯВАНЕ ОТ ДЛЪЖНОСТ. 

Чл. 55. (1) Членовете, които имат спор със Сдружението или с друг член, произтичащ от дейности, свързани с 

Менса, трябва да изчерпат всички възможности за уреждане и възстановяване на добрите отношения в 

Сдружението преди да се обърнат към външни органи. Умишленото неизпълнение на това изискване може да 

се счита за действие в ущърб на Менса. 

(2) Управителният съвет може да наложи наказание на всеки член, който извърши действие, което е в ущърб 

на Менса, при условие, че е било осигурено справедливо и безпристрастно изслушване. Такива наказания 

могат да бъдат да бъдат: порицание, отстраняване или отстраняване от длъжност за определен период от 

време, изключване от членство. 

(3) Общото събрание избира арбитър с функциите на омбудсман по смисъла на правилата на МИЛ, който да 

способства разрешаване на спорове между членовете на Сдружението.  

(4) Арбитърът (Омбудсманът) събира факти и доказателства, свързани с всеки спор в рамките на 

Сдружението, провежда изслушвания, които счита за подходящи, издава становища и заключения. При тези 

дейности той следва да получи пълно съдействие от всички членове на Сдружението. Липсата на съдействие 

може да доведе до налагане на наказание на членът, който е отказал. Арбитърът докладва за своята дейност 

на всички заинтересовани страни, на Управителния съвет и на Общото събрание (при поискване). Той може 

да прави препоръки за наказания или други средства за защита на интересите на Сдружението. Арбитърът 

определя дали докладът му да бъде публикуван извън заинтересованите страни и УС. Ако всички страни са 

се съгласили на арбитраж, арбитражното решение е задължително за тях. 

(5) Ако арбитърът не е в състояние да разреши конфликт или ако няма назначен такъв, Управителният съвет 

може да отнесе конфликта до Международния омбудсман на Менса, или да назначи омбудсман ad hoc, или 

да назначи арбитър, приемлив за всички участващи страни. 

(6) Арбитърът си сътрудничи с Международния омбудсман на Менса. 



(7) Преди да бъде взето решение за санкциониране на даден член и при всеки възникнал спор следва да 

бъде осигурено справедливо и безпристрастно изслушване. Всички изслушвания трябва да се провеждат в 

съответствие със законите на Република България и Менса. 

Чл. 56. (1) Общото събрание може да освободи избраните от него лица от заеманата от тях длъжност за 

нарушение на Устава или Вътрешните правила на Сдружението, злоупотреба с власт или неизпълнение на 

задълженията. 

(2) Решението за освобождаване трябва да е конкретно и обосновано. Преди да се гласува такова решение 

на лицето трябва да се осигури възможност да бъде изслушано от Общото събрание. 

Чл. 57. (1) Управителният съвет може да освободи Управител на клон за нарушение на Устава или 

Вътрешните правила на Сдружението, злоупотреба с власт или неизпълнение на задълженията. 

(2) Решението за освобождаване трябва да е конкретно и обосновано. Преди да се гласува такова решение 

на Управителя трябва да се осигури възможност да бъде изслушан от Управителния съвет. 

 

VII.  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ НА УCTABA 

Чл. 58. Предложения за изменения и допълнения на Устава могат да се правят от Управителния съвет или с 

писмено искане на всеки изряден член. 

Чл. 59. (1) Направените предложения се съгласуват от Управителния съвет с МБД на Менса. Всяко 

предложение трябва да бъде в съответствие с Конституцията на Менса и задължителните изисквания приети 

от МБД на Менса, доколкото не противоречат на законите в Република България. Измененията в настоящия 

устав трябва да бъдат предварително одобрени от Комитета за преглед на устав към МБД на Менса, преди да 

бъдат представени на членовете за гласуване. 

(2) Одобрените предложения се включват в дневния ред на следващото Общо събрание и се публикуват в 

Бюлетина на Сдружението поне 30 дни преди датата на провеждането му. 

(3) Не се допуска гласуване на промени в Устава, за които не е била спазена горната процедура. 

 

VIII.  ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл. 60. (1) Сдружението се прекратява с: 

1. решение с мнозинство от 2/3 на Общото събрание, свикано специално за тази цел; 

2. решение на Окръжния съд по седалището на Сдружението в предвидените от закона случаи. 

(2) В случай че Сдружението загуби качеството си на призната национална организация на Менса, 

Управителният съвет свиква извънредно Общо събрание с дневен ред „Прекратяване на Сдружението“. В 

този случай Управителният съвет следва да организира: 

1.  изплащане на всички съществуващи задължения от средствата на Сдружението; 

2.  прехвърляне на всички документи и материали за тестове и членските архиви към МИЛ; 

3.  прехвърляне на всички законни права върху името и логото на Менса на МИЛ. 

(3) Разпределянето на останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество се извършва по 

решение на Общото събрание на Сдружението. 



 

IX.  АРХИВ 

Чл. 61. (1) Управителният съвет създава и поддържа архив, който съдържа поне най-важните документи, 

свързани с решенията на ръководството, изборите и допитванията (референдумите), финансовото състояние 

и правните документи на Сдружението. Архивът трябва да съдържа, но не се ограничава до: 

1.  Настоящия устав; 

2.  Протоколи от заседанията на Управителния съвет; 

3.  Протоколи от заседанията на Общото събрание; 

4.  Публикации на Бюлетина; 

5.  Всички официални материали за изборите; 

6.  Материали, свързани с допитвания (референдуми); 

7.  Годишни списъци на членовете; 

8.  Договори; 

9.  Финансови документи за всяка календарна година. 

(2) Архивът трябва да съдържа документи и информация от възможно най-старата дата и да се актуализира 

редовно. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 62. За неуредените от този Устав случаи ще се прилагат разпоредбите на Закона за юридическите лица с 

нестопанска цел, законодателството на Република България и международната Конституция на Менса, 

доколкото не противоречи на законите на Република България. 

Настоящият Устав е разработен в съответствие с Конституцията на Мeнca, одобрен е от МБД на Менса и е 

приет на редовно Общо събрание на Сдружението, състояло се на 28.3.2026 г. 

 


